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Asimismo, y en el supuesto de cursos Impartidos, dstos
s& valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles da ser
valoradas sucesivas ediciones de un mismo cursa,

Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacién y
perfeccionamiento que tengan relacion directa con el puesto
de trabaja, que haran sido organizadaos por el VAP, por
ascuelas de formacion de tuncionarios, por universidades, u
organismos oficiales competentes.

Octava,- Resultado final del concurso-oposicidn y pro-
puasta del tribunal calificador

Finallzadas las fases de oposicion y de concurso, al
tribunal procedera a obtener la lista de de asplrantes que
formaran la bolsa de empleo y su orden de puntuacion con
todos los que hayan superado |a fase de ocposician, sumando
la puntuacion abtenida en la fase de concurso, publicara la
misma en el tablon de anuncios de la Ayuntamienta y elevars
a la Alcaldia propuesta de aprobacion de la correspondients
bolsa de empleo temporal,

La Alcaldia, a la vista de la propuesta del tribunal
califlcador, resolvera la aprobacion de la bolsa de empleo,
que se publicara en el tablan de anuncios del Ayuntamiento
y en el portal web del Ayuntamiento,

MNovena.- Bolsa de emplec temporal. Nombramiento,
Llamamientos y presentacion de documentos, La Alcaldia, a
la vista de la propuesta del tribunal callficader, resclvara la
aprobacion de la bolsa de empleo. Esta resolucién se publi-
card an el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el portal
web del Ayuntamiento.

Las presente bolsas de empleo temporal funcionaran
con arreglo a las siguientes normas:

1. Los integrantes de la bolsa de empleo temporal que
estén en disposicidn de aceptar el nombramlento, podran ser
llamados par arden de lista siguiendo el orden de puntuacién
obtenida, segin su sltuacion en la misma, por ausencia
temporal de los titulares o para cubrr temporalmente pues-
tos vacantes objeto de cada convocatoria, asi como otros
puestos clasificados en el mismo grupo en los gue concurran
clrcunstanclas similares y asi lo haya resuelto la Alcaldia. Se
antendara gue estan en disposicion de aceptar el nombra-
miento quienes no estén ya prestando servicio al Ayunta-
miento de Petrer,

2, El llamamiento se realizara por via telafonica, reall-
zandose tres intentos de llamada telefonica y/o SMS por
cada aspirante que haya de ser llamado, Reallzados los tres
intentos de contactar con el aspirante sin haberlo lograde, se
lNlamars al siguiente por orden de lista,

3, La persona llamada para la reallzacidon de un nombra-
mignte o contratacion temporadispondra, come regla gena-
ral, de un plazo de dos dias habiles para aceptar o rechazar
la oferta de trabajo y para presentar la documentacion gue a
tal fin se requiera,

4. La renuncla a la oferta de trabajo debera realizarse
por escrito, La renuncia injustificada de la oferta de trabajo
ofrecido, que deberd reallzarse por escrito, asl como la no-
presentacién de |la documentacion exigida en la norma
segunda en el plazo indlcado, supondra que el aspiranta
pasa a ocupar al ultima lugar de la lista,

§, Se conalderaran motivos justificados de renuncla, las
siguientas circunstancias que deberan ser acreditadas
documentalmente por el interesade:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo
fue se debera aportar Informe de vida laboral expedido por
la Tesorerla Ganeral de la Seguridad Social,

b} Padecer enfermedad o estar en proceso de recupe-
raclén da enfermaedad o accidente.

¢} Estar en alguna de las siguientes situacian situacio-
nes, contemplada por la normativa en vigor a los etectos de
permlsos o licenclas, de las que, por embarazo,
partomaternidad, paternidad, o adopcion, acogimiento o
anfermadad grave de un famliiar. estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licenclas,

En caso de renuncia por una de las causas recogidas en
el apartado anterior, debera justificarse, también, que la
causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva
ofarta de empleo, que se producira, en todo caso, cuando

corresponda segln el funcionamiento de la bolsa de empleo
recogido en asta normativa,

6, Los nombramiantos sa efectuaran con relacion a un
golo puesto de trabajo. En caso de finalizar la vigencia del
nambramiento sin completar el parlodo de un afio de servi-
ciog, el personal interinoel aspirante nombrado o contratado
podra abtener otro u otros sucesivos hasta completar dicha
perioda, Finalizada la vigencia del nombramients o contrato
de trabajo temporal ¥ una vez alcanzado o superado el
pariodo de un afo, no se podra obtener nuevo nombramiento
o contrate de trabajo temporal hasta tanto no se haya
agotadola lista y, en su caso, |8 correspondiese nuevamente
por turne.,

7. Llamamienlos extracrdinarios: los intagrantes de una
bolsa de empleo temporal podran ser llamados, segln al
orden establecido en la misma, con caracter extracrdinario,
para cubrir temporalmente puestos de trabajo de similares
caracleristicas al convocado, siempre que sa dan razones
justificadas de necesidad y urgancia y asi lo haya resualto la
Alcaldia,

8, Para la efectividad del lamamiento, los integrantas
de la bolsa de empleo temporal deberan mantaner actualiza-
dos sus datos personales,

9. La bolsa de empleo lemporal formada tendra una
vigencia maxima de tres afos, salvo que quede anulada por
la creacion de bolsa de empleo posterior,

Décima,- Relacion con las bases espacificas

Las bases generales se complataran con las basas
pspecificas que se aprueben para cada convocatoria,

En caso de contradiccidn o discrepancia entra el conte-
nido de ambas bases, prevalecera lo que se establezca an
las bases especificas.

Undécima.- Incidencias

El argano de seleccion ribunal queda facultado para
resolver cuantas incidencias y dudas se pudieran prasentar,
debiendo adoptar los acuerdos necesarios para el desarrollo
de |as pruebas seleclivas,

Duodacima.- Impugnacicnes

La convocaloria, las normas que |a rigen y cuantos
actos administratives se deriven de las mismas y de la
actuacion del tribunal, podran serimpugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrati-
wa Comun,

Palrer, 17 de diciembre de 2008,

El Alcalde, Pascual Diaz Amat, El Secretario Ganaral,
Francisco Javier Marcos Oyarzun,

“001425*

AYUNTAMIENTO DE POLOP
EDICTS

Enseslon de Pleno extraordinario celebrada el dia 19 de
anero de 2010, se adopld el acuerdo de adjudicar definitiva-
mente el contrato de obra para la adecuacian y ampliacion de
la plaza de |a Pista y solares adyacentes en Polop de la
Marina, a la mercantil Blauverd Construccidn de Habitals
S.LU., por importe de 1.486.750,01 € (IVA incluida).

Lo gue se hace pablico a los efectos oportunas ¥ an
virtud de lo preceptuado en la Ley de Conlratos del Sector
Plblico.

Polop, 21 de enero de 2010,

La Alcaldesa, M" Dolores Zaragoza Teuler,

“1002081*

AYUNTAMIENTO DE RAFAL
EDICTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de
fecha diecisiete de diciembre de dos mil nueve, ha aprobado



